
รายงานผลการด าเนินโครงการไห้ความรู้เสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการกระท าผิดวินัย 
ปีงบประมาณ 2566 

********************************* 
 
  ตามที่ได้มีการด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการให้ความรู้การเสริมสร้าง
จริยธรรมและการป้องกันการกระท าผิดวินัย โรงพยาบาลบ้านหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การ
ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายระเบียบ
หลักเกณฑ์ของทางราชการ สร้างขวัญและก าลังใจการจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจต
นคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดโครงการในครั้งนี้ ได้แก่ 
  1. ข้าราชการและพนักงานราชการเจ้าหน้าที่ มีความรู้และความเข้าใจในข้อก าหนดเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย หลักเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลการปฏิบัติงานราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
  2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต และท าให้ระบบบริหารจัดการเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  3. เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และมีคุณธรรมมากยิ่งขึ้น 
 
 
ผู้รายงาน 
     (นายนคร  ทองยิ้ม) 
   เจ้าพนักงานธุรการ (งานการเจ้าหน้าที่) 
 
ผู้ตรวจสอบรายงาน 
    (นายคทาวุฒิ  มั่งมูล) 
      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 


